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Podstawowe akty prawne:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty ( tekst jednolity : Dz. U. z 1996. ,
Nr 67, poz.329 ze. zm.)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003, Nr 118, poz. 1112,
Nr 137. poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 218, poz. 2258 oraz 2004 r. , Nr 96, poz. 959
1 Nr 179, poz. 1845)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznych przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624, z 2002r., Nr 10, poz. 96 z 2003r, Nr 146, poz. 1416)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 w sprawie
zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej publicznych
przedszkolach , szkotach i placowkach ( Dz. U. 2013 poz. 532 z dnia 7 maja 2013r.)

e Rezolucja Rady Unii Europejskiej z dnia 18 maja 2004-9286/04

e Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego z roku 2010 przyjeta przez Rade
Ministrow 8 lipca 2003 jako jeden z priorytetow uznaje tworzenia zasobow
informacyjnych w zakresie ksztatcenia ustawicznego 1 rozwoju zasobdéw doradczych.

e Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego , uchwalone przez Komisje
Europejska w 2000 r. jako jedno z 6 gléwnych zatozen wymienia zalecenie dotyczace
profesjonalnej pomocy doradczej dla ucznidow w zakresie pomocy planowania kariery

zawodowe;.



Zalozenia wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego, to zagwarantowanie
systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych dzialan realizowanych
metodami aktywnymi (warsztaty, zajecia aktywizujace).Udzielanie uczniom pomocy w
wyborze 1 selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym
przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego. W ramach WSDZ uczen ma mozliwo$¢ poznaé
wlasne predyspozycje zawodowe ,osobowos$ci, potrzeby, uzdolnienia, zainteresowania,
mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Cel to realizacja  dostgpu do ustug doradczych w rozwigzywaniu problemow
edukacyjno-zawodowych §wiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych poznawanie
wlasnych zasobdw oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i1 systemu edukacji .

U podstaw WSDZ lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegdlna
role w ksztaltowaniu decyzji zawodowych uczniéw oraz ich dalszego rozwoju $ciezki
zyciowej, zwigkszajace] trafnos¢ podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

minimalizujgcej koszty psychiczne wynikajace z niewtasciwych wyborow.

Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Uksztaltowanie postaw i zachowan uczniow poprzez:

e przygotowanie do samodzielnego i1 aktywnego ksztaltowania swojej drogi zawodowej,

e nauke umiejetnosci rozpoznawania wilasnych zasoboéw  osobistych 1 ich
wykorzystywania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej,

e uksztatltowanie nawyku nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego
dazenia do realizacji celu,

e uksztattowanie postawy otwartos$ci na wiedze i prezentowania swojej osobowosci,

e uksztatltowanie postaw aktywnych, przezwycig¢zania biernosci, radzenia sobie

w sytuacjach trudnych i stresowych.



Uksztaltowanie umiejetnosci uczniow wobec:

e planowania przysztosci zawodowej,

e organizowania dziatan swoich i zespotu (praca w grupie),

e przygotowania dokumentow zwigzanych z pracg zawodowa,

e poszukiwania pracy,

e prezentowania si¢ na rynku pracy,

e nawigzywania kontaktow z pracodawca (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty

przez Internet itp.),przeprowadzania negocjacji.

Wzbogacanie wiedzy uczniow:

e poznanie '"Swiata zawodoéw" (m.in. zadah 1 czynnosci, $rodowiska pracy,
przeciwwskazan i wymagan zawodow),

e poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

e poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej
Z praca,

e poznanie podstaw prawa pracy,

poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem.



Program Wewnatrzszkolnego Systemy Doradztwa Zawodowego

Realizacja  wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa zawodowego nalezy
do nauczycieli, pedagogow szkolnych, pracownikow biblioteki we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng. WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami i Radg Pedagogiczng. Szkolny program doradztwa

zawodowego mozna podzieli¢ na nastepujace czegsci:

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

e badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone
w szkole,

e 7zajecia warsztatowe sluzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
rozwoju i kariery zawodowe;j.

e zajgcia warsztatowe shuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji

e 7zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci  w  zakresie  komunikacji
interpersonalne;j

e 7zajecia warsztatowe uczgce umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych
/CV, listu motywujacego

e zaje¢cia warsztatowe shuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji
i rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,

e zajecia warsztatowe sluzgce promowaniu samozatrudnienia,

e 7zajecia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowigzujagcym prawem pracyi prawem
administracyjno-gospodarczym,

e gromadzenie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowe] /o zawodach,
o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych
lokalnych uczelni/ w postaci prasy, informatorow, programow multimedialnych,

e spotkania z absolwentami, ktorzy osiagne¢li sukces zawodowy /promowanie dobrych
WZOrcow,

e spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow /zgodnie ze specyfika kierunkow

ksztalcenia w placowce,



e spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek
zatrudnienia,

e tworzenie bazy danych o lokalnych firmach 1 pracodawcach w branzy, w ktorej szkota
ksztatci,

e umiejetnosci, twdrczej postawy uczniow,

e udzial uczniow w targéw/gietdach edukacyjnych,

e organizowanie uczniowskiego wolontariatu,

e tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym
na terenie szkoty,

e indywidualng prac¢ z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoly
1 zawodu,

e konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkoét i zawodow,

e pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych, wybdr odpowiedniej specjalnosci,

e przygotowanie do samodzielnoci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja
do nowych warunkéw, bezrobocie,

e udzielanie informacji dotyczacej wpltywu rynku pracy na planowanie Kkariery,
obejmujace: zapotrzebowanie na pracownikow w réznych branzach w ostatnich
latach, cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawcow;

e uksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru i poszukiwania pracy.

Formy pracy z uczniem

e zajgcia warsztatowe,

e lekcje wychowawcze,

e wycieczki do zaktadow pracy,

e rozmowy doradcze,

e spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

e udzial w gietdzie edukacyjnej,

e praca z Internetem,

e praca z informatorami: o zawodach, o uczelniach wyzszych, udostepnianie literatury z

zakresu orientacji zawodowej 1 poradnictwa zawodowego.



WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

e prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow; wilaczanie
rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodoéw, do dziatan informacyjnych szkoty,
przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na poziomie uczelni
wyzszych 1 szkot policealnych 1 pomaturalnych

e indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

e gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej;

e przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Formy pracy z rodzicami

e prezentacje i prelekcje,
e udostepnianie bazy danych i literatury z zakresu poradnictwa zawodowego,

¢ indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym/pedagogiem.

WSDZ w ramach pracy z nauczycielami i Radg Pedagogiczng/ obejmuje:

e utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty;

e okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w ramach
programu profilaktyczno- wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,

e okreslenie priorytetoéw dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w placowce,

e realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
i roli pracownika, zawartych w programie profilaktyczno- wychowawczym szkoty,

e identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian

na rynku pracy.



WSDZ w ramach pracy ze Srodowiskiem lokalnym i pracodawcami

e tworzenie sieci lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy i doradztwa zawodowego,

e spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcoéw, lokalny rynek
zatrudnienia/,

e wspdlne z lokalnymi partnerami ubieganie si¢ o $rodki unijne w ramach programow
pomocowych, realizowanie programow unijnych,

e wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mlodziezy w wejsciu
na rynek pracy,

e dostosowanie oferty edukacyjnej placoéwki do potrzeb lokalnego rynku pracy,

e pozyskiwanie srodkéw /sponsoréw/ na realizacje przedsigwzig¢ w ramach WSDZ,

e wspolpraca z uczelniami wyzszymi i akademickimi biurami karier,

e wspolpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /urzedy pracy, centra informacji/,

e inicjowanie oraz uczestnictwo w lokalnych badaniach dotyczacych

EE NS

np. ,,oczekiwan pracodawcow wobec absolwentéw”, ,,rynku pracy w oczach absolwenta”, ‘szans

1 mozliwo$ci planowania wlasnego rozwoju zawodowego”,

e identyfikacja potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy,

e oceny wymagan kwalifikacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach,

e konstruowanie oferty ksztatcenia w szkotach i w formach pozaszkolnych,

e wspolne przygotowywanie programow nauczania dla zawodu,

e organizowanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow,

e organizacja ze szkotami kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

e szerszy udziat pracodawcow w organizacji praktyk i stazy,

e zwigkszenie dostepu ucznidw 1 nauczycieli do nowoczesnych technik
1 technologii,

e tworzenie osrodkéw egzaminacyjnych u pracodawcow.



